
Polityka różnorodności  w odniesieniu do organów zarządzających 

Spółka nie opracowała i nie stosuje polityki różnorodności w stosunku do organów zarządzających tj. członków 

Zarządu i Rady Nadzorczej. Decydując o wyborze danej osoby i powierzeniu funkcji Spółka kieruje się przede 

wszystkim kwalifikacjami, jakie dana osoba reprezentuje. Spółka nie prowadzi polityki kadrowej opierajac̨ej sie ̨

na uprzywilejowaniu bądź ograniczaniu możliwości pełnienia danej funkcji ze względu na kryteria inne niż 

fachowość i kwalifikacje. 

 

 


