Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

Zgodnie z § 70 ust. 6 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim
(Dz. U. z 2018 roku, poz. 757) Zarzad Groclin Spdtka Akcyjna przekazuje Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego w roku 2020.

Zbiodr zasad tadu korporacyjnego

Na podstawie § 29 ust. 2 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w brzmieniu przyjetym
Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 paZdziernika 2016 roku, Groclin S.A. jest zobowigzana do
stosowania zasad fadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”.
Dokument ten stanowi zatacznik do wspomnianej Uchwaty Rady Gietdy, a takze jest dostepny na stronie
internetowej www.corp-gov.gpw.pl, a takze na stronie internetowej Groclin S.A w dziale ,tad korporacyjny”.

Emitent uwzglednit w wewnetrznych dokumentach regulacje dotyczace zasad tadu korporacyjnego, w tym
w szczeg6lnosci odnoszace sig do zasad funkcjonowania Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz
uprawnien akcjonariuszy i Rady Nadzorczej.

Raport dotyczacy zakresu stosowania ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” przez Groclin S.A.
zostat opublikowany w dniu 29 kwietnia 2021 roku i jest dostepny na stronie www.groclin.com

Wskazanie, w jakim zakresie Emitent odstgpit od postanowien zasad tadu korporacyjnego

Zarzad Emitenta oswiadcza, ze w roku 2020 Spétka i jej organy przestrzegaty zasad zawartych w dokumencie
"Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW" z zastrzezeniem, ze odstgpiono od stosowania niektoérych zasad,
a inne byty stosowane z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci Spoétki:

Czesc I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Rekomendacja I.R.2.

,Jezeli spdtka prowadzi dziatalnosé sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze, zamieszcza

w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.”

Zasada jest stosowana

Komentarz: Spétka podejmuje dziatania wspierajgce inicjatywy charytatywne oraz o charakterze artystycznym,
kulturalnym czy sportowym. Dziatania te nie sg jednak elementem realizowanej misji, czy strategii Spotki i nie
stanowia znaczacej pozycji kosztowej. W przypadku wystgpienia takich inicjatyw informacje te bedg
zamieszczane w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci.

Rekomendacja I.R.3.

,,Spotka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan iuzyskiwanie — z uwzglednieniem
zakazow wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa - wyjasnien na tematy bedgce przedmiotem
zainteresowania tych osob. Realizacja tej rekomendacji moze odbywac sie w formule otwartych spotkan
z inwestorami i analitykami lub w innej formie przewidzianej przez spotke.”

Zasada jest stosowana




Komentarz: Komunikacja z inwestorami odbywa sie w trybie biezagcym. W zaleznosci od ilosci zapytan
kierowanych ze strony inwestoréw, Zarzad Emitenta bedzie podejmowat decyzje organizacyjne pozwalajace na
usprawnienie procesu komunikacji Spoétki z Inwestorami.

Zasada szczegétowa 1.Z.1.3.

,Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkéw Zarzadu, sporzgdzony zgodnie z zasadg 11.Z.1S.”

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady

Komentarz: Zarzad Spotki jako organ kolegialny wspdlnie prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spotke. Zakres
poszczegdlnych obszardéw, za ktére odpowiedzialni sg cztonkowie Zarzgdu jest efektem wewnetrznych uzgodnien
i wynika z biezgcych potrzeb. Aktualna struktura Zarzgdu Spétki, dostosowana do obecnego potencjatu Emitenta,
nie wymaga wprowadzania podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw Zarzadu.

Zasada szczegétowa 1.Z2.1.11

,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje o tresci obowigzujgcej w spodtce reguty
dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej
reguty”.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady

Komentarz: Spétka nie stosuje ustalonej reguty wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, natomiast zgodnie z obowigzujgcymi regutami, Spétka dokonuje cyklicznych zmian podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Zasada szczegétowa 1.Z2.1.15

,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprdocz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje zawierajgca opis stosowanej przez spétke
polityki réznorodnosci w odniesieniu do witadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosdci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji.”

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady

Komentarz: Spdtka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci. Decydujac o wyborze danej osoby
i powierzeniu funkcji Spétka kieruje sie przede wszystkim kwalifikacjami, jakie dana osoba reprezentuje. Spétka
nie prowadzi polityki kadrowej opierajacej sie na uprzywilejowaniu bgdz ograniczaniu mozliwosci petnienia dane;j
funkcji ze wzgledu na kryteria inne niz fachowos¢ i kwalifikacje.

Zasada szczegétowa 1.2.1.16

,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprdécz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje na temat planowanej transmisji obrad
walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.”

Spotka nie stosuje powyzszej zasady

Komentarz: Rezygnacja z transmisji obrad jest spowodowana bardzo ograniczonym uczestnictwem akcjonariuszy
w Walnych Zgromadzeniach i niewspdotmiernym nadktadem srodkéw technicznych dla zapewnienia przebiegu



transmisji. Jezeli akcjonariusze Spoétki wystgpig o wznowienie transmisji i rejestrowanie przebiegu obrad Walnych
Zgromadzen, Zarzad Spétki rozwazy ponownie przeprowadzenie transmisji obrad. Aktualnie obowigzujgce
regulacje, w tym obecnos$¢ na Walnym Zgromadzeniu notariusza, daje rekojmie rzetelnego prowadzenia obrad
Walnego Zgromadzenia.

Zasada szczegétowa 1.2.1.20

,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa: zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia,
w formie audio lub wideo”.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady

Komentarz: Zarzad Emitenta, majgc na uwadze frekwencje na Walnych Zgromadzeniach Spoétki podjat decyzje o
rezygnacji zapisu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio i wideo. W ocenie Zarzgdu Spétki obecnosé
notariusza oraz przedstawicieli organéw Spoétki na kazdym Walnym Zgromadzeniu daje rekojmie nalezytego
przebiegu Walnych Zgromadzen, a w konsekwencji na stronie internetowe] spotki nie sg zamieszczane materiaty

audio lub video z przebiegu obrad walnego zgromadzenia.

Zasada szczegétowa 1.Z2.2

,Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosc
swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1.
Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spétki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.”

Zasada jest stosowana

Komentarz: Strona internetowa Spoétki prowadzona jest w jezyku angielskim, ale nie wszystkie dokumenty
ttumaczone s na jezyk angielski. W ocenie Spotki ttumaczenie na jezyk angielski wszystkich dokumentow
korporacyjnych, w tym w szczegdInosci raportéw biezacych i okresowych wigze sig z duzymi kosztami dla Spotki.
Niemniej jednak Spétka doktada staran, aby jak najwiecej informacji o Spétce byto dostepnych takze w jezyku
angielskim i aby informacje te zamieszczane byty na biezgco.

Czes¢ Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Rekomendacja II.R.2

"Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw zarzgdu lub rady nadzorczej spétki powinny dazy¢ do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem pfci, kierunku
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego."

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Komentarz: Akcjonariusze oraz Rada Nadzorcza przy podejmowaniu decyzji kierujg sie przede wszystkim
kwalifikacjami, jakie reprezentuje osoba bedgca kandydatem do Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki. Specyfika
dziatalnosci Spoétki wymaga, aby w sktad Zarzgdu wchodzity osoby posiadajgce doswiadczenie we wspotpracy
z koncernami motoryzacyjnymi. Spoétka nie posiada wypracowanej polityki w zakresie ustalania sktadu organéw
Spétki przy zachowaniu parytetéw, co powoduje, ze zasada ta nie jest stosowana w dziatalnosci Spotki. Decydujac
0 wyborze danej osoby i powierzeniu funkcji, Zarzad Spétki lub inne organy kierujg sie przede wszystkim
kwalifikacjami, jakie dana osoba reprezentuje.

Rekomendacja II.R.3

"Petnienie funkcji w zarzadzie spotki stanowi gtdéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka zarzagdu. Dodatkowa



aktywnos¢ zawodowa cztonka zarzagdu nie moze prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby
negatywnie wptywac na wtasciwe wykonywanie petnionej funkcji w spétce. W szczegdlnosci cztonek zarzadu nie
powinien by¢ cztonkiem organdw innych podmiotdw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych
podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w spoétce.”

Zasada jest stosowana

Komentarz: Wszyscy cztonkowie Zarzgdu Spotki w sposdb nalezyty i profesjonalny wykonujg swoje obowigzki.
Rada Nadzorcza Spoftki jest réwniez na biezgco informowana o dodatkowym zaangazowaniu cztonkdéw zarzadu w
petnienie funkcji w organach innych podmiotéw. Rada Nadzorcza posiada wiedze o zaangazowaniu Prezesa
Zarzadu André Gerstnera w dziatalnos¢ innych podmiotdow, jednakze dziatalnos¢ ta nie jest prowadzona
z uszczerbkiem dla prowadzenia spraw Spotki.

Zasada szczegétowa 11.Z.1

"Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spétki pomiedzy cztonkéw Zarzadu
powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spoétki.”

Spotka nie stosuje powyzszej zasady

Komentarz: Zarzad Spétki, jako organ kolegialny wspdlnie prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje Spotke. Zakres
poszczegdlnych obszarow, za ktére odpowiedzialni sg cztonkowie Zarzadu jest efektem wewnetrznych uzgodnien
i wynika z biezgcych potrzeb.

Zasada szczegétowa 11.Z2.2

"Zasiadanie cztonkdw Zarzadu Spétki w zarzagdach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej Spoétki
wymaga zgody Rady Nadzorczej.”

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady

Komentarz: Spotka nie stosuje tej zasady, a postanowienia Statutu Spotki nie przewiduja dla Rady Nadzorczej
uprawnienia do wyrazania zgody na dodatkowa aktywnos¢ Cztonka Zarzgdu poza Spotkg lub spétkami z grupy
kapitatowej. Rada Nadzorcza ocenia przede wszystkim biezgce sprawowanie funkcji cztonkéw Zarzadu oraz
stopien ich zaangazowania w prowadzenie sprawy Spoéfki.

Zasada szczegétowa 11.Z.6

"Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktdre mogg wptywaé na spetnienie przez danego
cztonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteridow niezaleznosci przez cztonkéw Rady Nadzorczej
przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.Z.10.2.”

Spotka nie stosuje powyzszej zasady

Komentarz: W dotychczasowej praktyce i dziatalnosci Spétki, podstawowe znaczenie dla oceny spetnienia
kryterium niezaleznosci, miato oswiadczenie, ktére sktadat kandydat lub osoba powotana do sktadu Rady
Nadzorczej.

Zasada szczegétowa 11.2.7

,W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg
postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktdrym mowa w zasadzie I.Z.4. W przypadku gdy
funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.”

Zasada jest stosowana

Komentarz: Zasada jest przestrzegana w dziatalnosci Spoétki, jednakze w Spotce funkcjonuje komitet powotany



uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. Ponadto, z uwagi na to, iz w sktad Zarzgdu wchodzg wytacznie
dwie osoby, nie zachodzi potrzeba powotania komitetu wynagrodzen, poniewaz zadanie to, w sposéb nalezyty
i profesjonalny rada nadzorcza realizuje w petnym sktadzie.

Zasada szczegétowa 11.2.9

»W celu umozliwienia realizacji zadan przez Rade Nadzorczg Zarzad Spétki zapewnia radzie dostep do informacji
o sprawach dotyczacych spétki”

Zasada jest stosowana

Komentarz: Zasada jest przestrzegana w dziatalnosci Spétki. Rada Nadzorcza na biezgco otrzymuje informacje od
Zarzadu Spotki. Ponadto Zarzad Spétki odbywa z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej cykliczne spotkania, na
ktérych dyskutowane sg biezgce sprawy Spoéfki.

Zasada szczegétowa 11.2.10.4.

»P0za czynnosciami wynikajgcymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzgdza iprzedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu: ocene racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki, o ktérej mowa

w rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki”.

Zasada nie jest stosowana

Brak stosowania zasady 11.2.10.4 jest konsekwencjg niestosowania przez spétke zasady wynikajgcej

z rekomendacji I.R.2.

Czesc IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Rekomendacja IV.R.2

,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce oczekiwania akcjonariuszy,
oile spdtka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom
udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegélnosci poprzez:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie
w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego Zgromadzenia.
wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdélnych
systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione
z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Spétke.”

Spotka nie stosuje powyzszej zasady

Komentarz: Zarzad Emitenta, majgc na uwadze frekwencje na Walnych Zgromadzeniach Spoétki podjat decyzje o
zaprzestaniu transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Zarzgdu Spotki obecnosé
notariusza oraz przedstawicieli organéw Spoétki na kazdym Walnym Zgromadzeniu daje rekojmie nalezytego
przebiegu Walnych Zgromadzen.

Statut Spotki dopuszcza udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej,
o ile w ogtoszeniu o danym Walnym Zgromadzeniu zostanie podana informacja o istnieniu takiej mozliwosci.
W ogtoszeniach o zwotaniu walnych zgromadzeri w 2020 roku Spétka nie zamiescita takiej informacji. Spétka nie
umozliwia tej formy uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach, poniewaz nie ma mozliwosci catkowitego
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wyeliminowania ryzyka natury organizacyjno-technicznej, ktrych wystapienie moze mieé negatywny wptyw na
przebieg Walnego Zgromadzenia, w tym bezpieczeristwo i tajnoéé procesu gtosowania.

Spdétka nie umozliwia akcjonariuszom mozliwosci wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu
w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, poniewaz nie ma mozliwosci catkowitego wyeliminowania ryzyka natury
organizacyjno-technicznej, ktérych wystapienie moze mieé negatywny wptyw na przebieg Walnego
Zgromadzenia, w tym bezpieczenstwo i tajno$é procesu gtosowania.

Rekomendacja IV.R.3

,Spoétka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez Spdtke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.”

Zasada nie dotyczy Spotki

Komentarz: Papiery wartosciowe wyemitowane prze Spétke nie sg przedmiotem obrotu poza granicami kraju.

Zasada szczegétowa IV.Z.2

,Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu Spoétki, Spétka zapewnia powszechnie dostepna
transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady

Komentarz: Rezygnacja z transmisji obrad jest spowodowana bardzo ograniczonym uczestnictwem akcjonariuszy
w Walnych Zgromadzeniach i niewspoétmiernym nadktadem srodkéw technicznych dla zapewnienia przebiegu
transmisji. Jezeli akcjonariusze Spétki wystgpig o wznowienie transmisji i rejestrowanie przebiegu obrad Walnych
Zgromadzen, Zarzad Spétki rozwazy ponownie przeprowadzenie transmisji obrad. Aktualnie obowigzujgce
regulacje, w tym obecnos$¢ na Walnym Zgromadzeniu notariusza, daje rekojmie rzetelnego prowadzenia obrad
Walnego Zgromadzenia.

Czesc V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

Rekomendacja V.R.1

,Cztonek Zarzadu Ilub Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub wptywac negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu spoétki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien niezwtocznie go
ujawnic.”

Zasada jest stosowana

Komentarz: Prezes Zarzadu pan André Gerstner piastowat w przesztosci, jak i obecnie piastuje stanowisko Prezesa
Zarzadu

w innych podmiotach z poza Grupy Kapitatowej Groclin. Fakt ten jednak nigdy nie przeszkadzat w skutecznym
i prawidtowym wypetnianiu obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Groclin S. A. oraz nie powodowat
konfliktu intereséw. Pan André Gerstner deklaruje identyczng postawe na przysztosc i jednoczesnie jest swiadom
koniecznosci ujawnienia przypadku powstania takiego konfliktu.

Zasada szczegétowa V.Z.1.

»Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych akcjonariuszy w zakresie
transakcji zawieranych przez Spoétke z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powigzanymi”.



Zasada jest stosowana

Komentarz: Spétka zawierata i bedzie w przysztosci zawierata transakcje z podmiotami powigzanymi, w tym
przypadku réwniez z akcjonariuszami. W opinii Spotki wszystkie takie transakcje zostaty zawarte i bedg zawierane
w przysztosci na warunkach rynkowych.

Cze$¢ V. Wynagrodzenia

Rekomendacja VI.R.3

,Jezeli w Radzie Nadzorczej funkcjonuje Komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada I.Z.7.”

Zasada nie dotyczy Spotki

Zadania wtasciwe dla Komitetu wynagrodzen realizowane sg przez caty sktad Rady Nadzorczej w ramach
kompetencji Rady, jako organu nadzoru.

Zasada szczegétowa VI.Z.1

,Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé poziom wynagrodzenia
cztonkdw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowe;j
spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.”

Zasada nie dotyczy spotki

Na chwile obecng w Spdfce nie wystepujg zadne programy motywacyjne.

Zasada szczegétowa VI.Z2.2

,Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi Spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami Spdtki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum
2 lata”.

Zasada nie dotyczy Spotki

Na chwile obecng w Spdfce nie wystepujg zadne programy motywacyjne.

Zasada szczegétowa VI.Z.4.
,,Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co
najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale
na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,



5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady

Zasada bedzie stosowana poczawszy od sprawozdania z dziatalnosci za 2020 rok.

Systemy kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych

Komitet Audytu i Zarzad Emitenta sg odpowiedzialni za system kontroli wewnetrznej w Grupie i jego skutecznos¢
W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych, przygotowywanych i przekazywanych
przez Grupe.

Zatozeniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie
adekwatnosci
i poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Grupy jednym z podstawowych elementéw kontroli jest
weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci
przeglad potrocznego i badanie rocznego sprawozdania finansowego — jednostkowego i skonsolidowanego.

Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza.

Sprawozdania finansowe w trakcie badania analizowane sg przez Komitet Audytu, po zakoriczeniu badania przez
audytora, przesyfane sg cztonkom Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej, a nastepnie Rada Nadzorcza dokonuje ich
oceny w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Formalno-prawne podstawy funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Grupie tworzy regulamin organizacyjny
okreslajgcy podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci w Grupie.

Dokumenty poddawane sg kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej. Kontrola formalna i rachunkowa
sprawowana jest przez stuzbe finansowo-ksiegowga. Dane finansowe bedgace podstawg sprawozdan finansowych
i raportéw okresowych pochodzg ze stosowanej przez Spoétke i jej jednostki zalezne miesiecznej
sprawozdawczosci finansowej i operacyjne;j.

Grupa Groclin doskonali metody zarzgdzania ryzykiem, analizuje czynniki zewnetrzne i wewnetrzne moggce mieé
wptyw na realizacje zaplanowanych celéw, a obowigzujgce w Grupie procedury sg w sposob systematyczny
modyfikowane i doskonalone.

Zarzadzanie ryzykiem podejmowane jest na nastepujgcych poziomach:
B Zarzad Spotki — ryzyka strategiczne,

B Pion finansowy — ryzyka finansowe,

B Zaktady i piony funkcjonalne — ryzyka operacyjne.

Grupa stosuje szerokie spektrum reakcji na ryzyko, podejmujgc dziatania je ograniczajace.



Struktura akcjonariatu

Wedtug stanu na dzierh 30 kwietnia 2021 roku akcjonariuszami posiadajacymi, co najmniej 5% ogdlnej liczby

gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Groclin S.A s3:

wedtug stanu na 30.04.2021 wedtug stanu na 26.11.2020
Udziat w Udziat w Udziat w Udziat w
kapitale ogoinej liczbie kapitale ogdlnej liczbie
zaktadowym llos¢ gosdw zaktadowym glosow
Lp. Akcjonariusz llo$¢ akcii [%] gloséw [%] llos¢ akeji [%] llos¢ glosow [%]
1 Kabelconcept Homig GmbH 1235000  10,67% 1235000 10,67% 1235000 10,67% 1235 000 10,67%
2 Gerstner Managementholding GmbH 2 967 873 25,63% 2967 873 25,63% 2967 873 2563% 2967 873 25,63%
3 Pozostali 7375000 63,70% 7 375 000 58,41% 7 375000 63,70% 7 375000 63,70%
Razem 11 577 873 100,00% 11577 873 100,00% 11 577 873 100,00% 11 577 873 100,00%

4 Akcje wiasne - - - - - - - -
Razem 11 577 873 100% 11577 873 100% 11 577 873 100% 11577 873 100%

Kabelconcept Hornig GmbH oraz Gerstner Managementholding GmbH posiadajg tgcznie 36,30% w kapitale
podstawowym Spétki Groclin S.A. Wiekszosciowym udziatowcem w tych podmiotach jest Pan André Gerstner,
ktory posiada 60% udziatéw w Kabelconcept Hornig GmbH oraz 100% udziatéw w Gerstner Managementholding
GmbH. Pan André Gerstner jest jednoczesnie Cztonkiem Zarzadu Kabelconcept Hornig GmbH oraz Gerstner

Managementholding GmbH. Pan André Gerstner posrednio zatem kontroluje Groclin S.A.

Pan André Gerstner sprawuje funkcje Prezesa Zarzagdu Groclin S.A.

W okresie od dnia publikacji ostatniego raportu sréodrocznego za Il kwartat 2020 roku w dniu 26 listopada 2020
roku do daty publikacji niniejszego sprawozdania nie nastgpity zmiany w strukturze znaczgcych pakietéw akcji.

Papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne

W jednostce dominujgcej nie wystepuja papiery wartosciowe, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne,
w tym w szczegdlnosci akcje Spétki nie sg uprzywilejowane.

Wskazanie wszelkich ograniczern dotyczacych przenoszenia prawa wifasnosci papieréw
wartosciowych Emitenta oraz wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych
Emitenta. Wynikajg one natomiast z przepiséw prawa, w tym Rozdziatu 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych, art. 11 i 19 oraz Dziatu VI ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi, ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz Rozporzadzenia
Rady (WE) Nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 roku w sprawie kontroli koncentracji przedsiebiorstw.

Kazda akcja Groclin S.A. upowaznia do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Statut Spoétki nie przewiduje
ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu z akcji Groclin S.A., takich jak ograniczenie wykonywania
prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania
prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspdtpracy Spoétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.



Zakaz wykonywania prawa gtosu przez akcjonariusza moze natomiast wynikaé z art. 89 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie w razie, gdy akcjonariusz ten naruszy okreslone przepisy zawarte w Rozdziale 4 Ustawy
o Ofercie. Z kolei zgodnie z art. 6 § 1 KSH, jezeli spotka dominujgca nie zawiadomi spétki kapitatowej zaleznej
o0 powstaniu stosunku dominacji w terminie dwdch tygodni od dnia powstania tego stosunku, nastepuje
zawieszenie wykonywania prawa gtosu z akcji spotki dominujacej reprezentujacych wiecej niz 33% kapitatu
zaktadowego spotki zalezne;.

Opis zasad zmiany Statutu Emitenta

Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Groclin S.A. oraz zarejestrowania
uchwalonej zmiany w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Zmiany w Statucie dokonywane sg przez Walne
Zgromadzenie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w sposob i trybie wynikajacym z Kodeksu spotek
handlowych.

Przed przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu Spétki projektu uchwaty dotyczacej zmiany Statutu, Zarzad
Spétki podejmuje uchwate odnosnie proponowanych zmian, przyjmujac projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Nastepnie projekt ten jest przedstawiany Radzie Nadzorczej do zaopiniowania.

Jezeli Kodeks Spdtek Handlowych lub statut Spotki nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Groclin S.A. (zwane dalej WZ) odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych, Statucie Groclin S.A. oraz Regulaminie Walnych
Zgromadzen Groclin S.A. Tres¢ Statutu oraz Regulamin WZ dostepne sg na stronie internetowej Spétki.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach zastrzezonych do jego kompetencji, w szczegdlnosci
w przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz Statucie Spoétki.

Zgodnie z § 21 ust. 2 Statutu Spoétki uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegdlnosci:

B rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki i sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania
z dziatalnosci grupy kapitatowej i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegty
rok obrotowy,

powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty oraz ustalenie terminu wyptaty dywidendy,
udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 17 ust. 3,

zmiana Statutu Spoéfki,

zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

potaczenie lub przeksztatcenie Spoétki,

rozwigzanie i likwidacja Spétki,

emisja obligacji,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

B wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu spétki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

B sprawy wniesione przez Rade Nadzorczg,

B tworzenie i znoszenie kapitatow rezerwowych i funduszéw celowych,
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B podejmowanie uchwat w sprawie umarzania akcji oraz uchwat o umorzeniu akcji, a w szczegdlnosci okreslenia
nieuregulowanych w Statucie zasad umarzania akgji,
B uchwalanie Regulaminu Walnych Zgromadzen,

B ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zgodnie z § 23a Statutu poczawszy od roku 2013 dopuszcza sie udziat w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, o ile w ogtoszeniu o danym Walnym Zgromadzeniu zostanie
podana informacja o istnieniu takiej mozliwosci. W takim przypadku Spétka zapewni:

B transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

B dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze bedg mogli wypowiadac sie
w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

B wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z przyjetymi ,,Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2016”:

1) Zarzad Emitenta, majac na uwadze frekwencje na Walnych Zgromadzeniach Spétki podjat decyzje
o0 zaprzestaniu transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Zarzgdu Spotki
obecnos¢ notariusza oraz przedstawicieli organdéw Spoétki na kazdym Walnym Zgromadzeniu daje
rekojmie nalezytego przebiegu Walnych Zgromadzen.

Jezeli akcjonariusze Spétki wystgpig o wznowienie transmisji i rejestrowanie przebiegu obrad Walnych
Zgromadzen, Zarzad Spoétki rozwazy ponownie przeprowadzenie transmisji obrad.

2) Spotka nie umozliwia udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkdw komunikacji
elektronicznej, poniewaz nie ma mozliwosci catkowitego wyeliminowania ryzyka natury organizacyjno-
technicznej, ktérych wystgpienie moze mieé¢ negatywny wptyw na przebieg Walnego Zgromadzenia,
w tym bezpieczenstwo i tajnos¢ procesu gtosowania.

3) Spodtka nie umozliwia akcjonariuszom mozliwosci wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa
glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, poniewaz nie ma mozliwoséci catkowitego
wyeliminowania ryzyka natury organizacyjno-technicznej, ktérych wystapienie moze mieé negatywny
wptyw na przebieg Walnego Zgromadzenia, w tym bezpieczefstwoi tajnoéé procesu gtosowania.

Stosownie do § 26a Statutu projekty uchwat oraz inne istotne materiaty proponowane do przyjecia przez Walne
Zgromadzenie powinny zawiera¢ uzasadnienie i opinie Rady Nadzorczej.

Zgodnie z art. 4023 Kodeksu spotek handlowych wszelkie informacje dotyczace walnych zgromadzen
zamieszczane sg na stronie internetowe] Spotki.

Uprawnienia akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania wynikajg z przepiséw Kodeksu spétek handlowych, Statutu
Spétki oraz Regulaminu Walnych Zgromadzen.

Opis dziatan organdow zarzadzajacych i nadzorujgcych Emitenta oraz ich komitetéw, a takze
informacje o sktadzie osobowym tych organéw

Zarzad

W skfad Zarzadu Emitenta na dzien 31 grudnia 2020 roku wchodzili:

B André Gerstner — Prezes Zarzgdu powotany w dniu 30 kwietnia 2014 roku;

B Barbara Sikorska-Puk — Wiceprezes Zarzagdu powotana w dniu 22 wrzesnia 2015 roku.
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Zasady dziatania Zarzadu

Zarzad dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, Statutu Spétki oraz
Regulaminu Zarzadu, ktérego tres¢ jest dostepna na stronie internetowej Spoéfki.

Zasady powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu
Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Zarzad powotywany jest na wspdlng czteroletnig kadencje.

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni peten rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.

Mandat Cztonka Zarzadu powofanego przed uptywem danej kadencji wygasa rownoczesnie z wygasnieciem
mandatdw pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Uprawnienia os6b zarzadzajacych
Zarzad prowadzi sprawy Spofki i reprezentuje Spotke.

Wszelkie sprawy nie zastrzezone na mocy przepiséw prawa lub Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkédw Zarzadu obecnych na posiedzeniu Zarzadu.
W przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

W przypadkach wymagajacych niezwtocznego dziatania uchwaty Zarzagdu moga byé podejmowane w trybie
pisemnym. Uchwaty w trybie pisemnym przedstawione sg wszystkim cztonkom Zarzgdu i nabierajg waznosci po
podpisaniu ich przez co najmniej potowe cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu mogg odbywad sie, w przypadkach wymagajacych niezwtocznego dziatania, bez koniecznosci
jednoczesnego zgromadzenia sie cztonkéow Zarzadu w jednym miejscu, przy wykorzystaniu Srodkow
telekomunikacyjnych lub audiowizualnych zapewniajacych jednoczesng komunikacje wszystkich oséb biorgcych
udziat w posiedzeniu. Zasady odbywania posiedzen w tym trybie okresla Regulamin Zarzadu.

Cztonkowie Zarzgdu mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swéj gtos na pismie za posrednictwem
innego cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad
na posiedzeniu Zarzadu.

W przypadku, gdy Zarzad Spétki jest wieloosobowy do sktadania oswiadczen w imieniu Spoétki oraz
reprezentowania Spoétki upowaznieni s3: (i) Prezes Zarzadu jednoosobowo, (ii) Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo, (iii) dwaj Cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tgcznie, (iv) Cztonek Zarzadu tgcznie z Prokurentem.

Do ustanowienia prokury wymagana jest zgoda wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwota¢ prokure moze kazdy
z cztonkéw Zarzadu.

Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych moga by¢ ustanowieni petnomocnicy
dziatajacy samodzielnie lub tgcznie w granicach udzielonego petnomocnictwa.

Zgodnie z zapisami par. 9A Statutu Spoéfki, Zarzad jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
o taczng kwote nie wyzszg niz 4.000.000 ztotych (cztery miliony ztotych) poprzez emisje do 4.000.000 (cztery
miliony) nowych akcji Spétki o wartosci nominalnej 1,00 (jeden) ztoty kazda (kapitat docelowy). Upowaznienie
Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki oraz do wyemitowania nowych akcji w ramach limitu
wygasa w dniu 31 sierpnia 2020 r. Aktualnie Spdtka nie prowadzi programu skupu akcji wtasnych, jak rowniez
Walne Zgromadzenie nie podjeto uchwaty w przedmiocie przeprowadzenia programu skupu akcji wiasnych.
Roéwniez Zarzad Spétki nie wystepowat do Walnego Zgromadzenia o wyrazenie zgody na przeprowadzenie

12



programu skupu. Poza przypadkami przewidzianymi w Kodeksie Spdtek Handlowych, Zarzad nie jest
upowazniony do podjecia decyzji o wykupie akgji.

Rada Nadzorcza
Sktad osobowy Rady Nadzorczej Emitenta na dziert 31 grudnia 2020 roku byt nastepujgcy:

B Piotr Gatgzka — Cztonek Rady Nadzorczej powotany w dniu 22 czerwca 2017 roku, Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej powotany w dniu 20 wrzesnia 2017 roku;

B Michat Gtowacki — Cztonek Rady Nadzorczej powotany w dniu 22 czerwca 2017 roku, Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej powotany w dniu 20 wrzesnia 2017 roku;

B Mike Gerstner — Cztonek Rady Nadzorczej powotany w dniu 22 czerwca 2017 roku;
Jorg-H. Hornig — Cztonek Rady Nadzorczej powotany w dniu 22 czerwca 2017 roku;

Wilfried Gerstner — Cztonek Rady Nadzorczej powotany w dniu 22 czerwca 2017 roku.

Powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 17 Statutu Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkdw, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres trzyletniej, wspdlnej kadencji.
Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Co najmniej dwéch cztonkdéw Rady
Nadzorczej powinni stanowié cztonkowie niezalezni.

Kandydat na cztonka Rady zobowigzany jest do przekazania Zarzgdowi na dwa tygodnie przed wyborem do Rady
Nadzorczej krétkiego zyciorysu oraz pisemnej informacji o swoich powigzaniach z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlne;j liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek
dotyczy powigzan natury rodzinnej, ekonomicznej lub innej, moggcych mieé¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade. W przypadku zmiany sytuacji lub okolicznosci, cztonek Rady
Nadzorczej zobowigzany jest ztozy¢ aktualng informacje.

Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest przekaza¢ Zarzagdowi informacje o nabyciu lub zbyciu akcji Spétki lub
innych papieréw wartosciowych wyemitowanych przez Spoétke, jezeli jednorazowa lub tagczna w okresie ostatnich
12 miesiecy, wartos¢ takich transakcji przekracza wyrazong w ztotych réwnowartos¢ kwoty 5.000 EUR.
Obowigzek ten dotyczy transakcji zawartych przez cztonka Rady Nadzorczej osobiscie, przez jego wspdtmatzonka,
krewnych, powinowatych do trzeciego stopnia, przysposobionego, przysposabiajgcego oraz innych oséb
powigzanych z cztonkiem Rady Nadzorczej osobiscie.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, Statutu
Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, ktérego tresé jest dostepna na stronie internetowej Spoéfki.
Posiedzenia Rady Nadzorczej

Posiedzenia Rady zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecnych jest, co najmniej trzech cztonkdéw, a wszyscy
jej cztonkowie zostali zaproszeni.

W szczegdlnych przypadkach cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie uznaje sie miejsce pobytu
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prowadzgcego posiedzenie. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane na posiedzeniach prowadzonych
telefonicznie sg wazne pod warunkiem zamieszczenia podpiséw na tym samym egzemplarzu projektu uchwaty
albo na odrebnych dokumentach.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnosci gtoséw przewaza
gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat cztonkowie Zarzadu, z wyjatkiem spraw dotyczacych
osobiscie cztonkéow Zarzadu, w szczegdlnosci odwotania i powotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania
wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu.

Uprawnienia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz praw
i obowigzkow przewidzianych w przepisach prawa, nalezy w szczegdlnosci:

B ocena sprawozdan okresowych,
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci i sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci
grupy
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy zaréwno co do
zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
tej oceny,

B zatwierdzanie rocznych budzetéw dla Spétki i catej grupy kapitatowej przedktadanych przez Zarzad,

B wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do przeprowadzania czynnosci rewizji
finansowej Spotki,

B delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie

mogacych sprawowac swoich czynnosci,

zawieszanie w czynnosciach z waznych powodoéw poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu,

z zastrzezeniem § 13 ust. 3 powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

B wyrazanie zgody na: (i) zbycie, nabycie, obcigzenie przedsiebiorstwa, zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa,
nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci oraz uzytkowania wieczystego, (ii) zaciggniecie kredytu bankowego
w kwocie przekraczajacej 10.000.000 ztotych, (iii) zaciggniecie zobowigzania poza czynnosciami, ktdre
wchodzg w zakres zwyktej i biezacej dziatalnosci Spdtki zgodnie z dotychczasowag dobrg praktyka
(Dziatalnoscig w Zwyktym Trybie), w kwocie przekraczajgcej 3.000.000 ztotych, (iv) nabycie aktywow trwatych
poza Dziatalnoscia w Zwyktym Trybie, w kwocie przekraczajgcej 3.000.000 ztotych; (v) nabywanie
udziatéw/akcji spotek, (vi) istotna zmiana profilu dziatalnosci (inna niz rozszerzenie dziatalnosci o kolejne
produkty), (vii) zaciggniecie zobowigzania w Dziatalnosci w Zwyktym Trybie w kwocie przekraczajacej
jednorazowo albo w skali roku 20.000.000 ztotych,

B przedstawianie corocznie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki,

B wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke z podmiotem powigzanym ze Spétka znaczgcej umowy
W rozumieniu przepisdw dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéow
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papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym, z wytgczeniem uméw typowych
zawieranych przez Spétke na warunkach rynkowych, w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej,

B zatwierdzanie, opracowanej przez Zarzad, polityki zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Spotki, zatwierdzanie,
opracowanej przez Zarzad, polityki kontroli wewnetrznej,

B wyrazanie zgody albo opinii w sprawach, w ktérych do Rady Nadzorczej zwrdci sie Zarzad albo cztonek
Zarzadu.

Rada Nadzorcza upowazniona jest kazdorazowo, po uprawomocnieniu sie postanowienia sgdu o rejestracji zmian

Statutu Spotki, do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spétki.

Podejmowanie uchwat

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, ktére zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym. W gtosowaniu tajnym Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w przypadkach przewidzianych
przez prawo, w sprawach osobowych i na wniosek ktéregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza obraduje i podejmuje uchwaty w jezyku polskim. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady Nadzorczej
i protokoty z posiedzen powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim. Materiaty oraz inne dokumenty majgce by¢
przedmiotem obrad Rady Nadzorczej powinny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim, a w przypadku innego jezyka,
powinny zosta¢ przettumaczone na jezyk polski na wniosek cho¢by jednego cztonka Rady Nadzorcze;.

Komitet audytu

W dniu 20 wrzesnia 2017 roku powotano Komitet audytu w nastepujgcym skfadzie:

B Michat Gtowacki - Przewodniczacy Komitetu Audytu powotany w dniu 8 grudnia 2017 roku;
B Piotr Gatazka — Cztonek Komitetu Audytu;

B Wilfried Gerstner - Cztonek Komitetu Audytu.

Kompetencje Komitetu audytu

B Do zadan Komitetu nalezy:
B Monitorowanie zgodnosci dziatalnosci Spétki z przepisami prawa oraz z zasadami dobrych praktyk
w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej,

B Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia strat
i przedstawienie Radzie Nadzorczej rekomendacji, co do ich akceptaciji,

B Monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, $wiadczenia ustug, o ktdrych mowa w art.48 ust. 2 Ustawy,

B Monitorowanie skutecznos$ci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,
B Monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

B Przyjmowanie od podmiotu dokonujgcego badania sprawozdan finansowych informacji
dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w tym szczegdlnosci o znaczacych nieprawidtowosciach
systemu kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej,

B Monitorowanie publikowanych przez Spétke informacji przekazywanych na rynek.

B Komitet audytu moze zapraszaé¢ do udziatu w posiedzeniach cztonkéw Zarzadu, pracownikéw Spotki, jej
zewnetrznych doradcéw lub ekspertéw.

15



Informacje dotyczgce Komitetu Audytu

Osobami spetniajgcymi ustawowe kryteria niezaleznosci s3: Przewodniczagcy Komitetu Audytu Pan Michat

Gtowacki oraz Cztonek Komitetu Audytu Pan Piotr Gatazka.

Osobami posiadajgcymi umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych sg: Piotr
Gafazka, Wilfried Gerstner oraz Michat Gtowacki. Wszystkie powotane wyzej osoby petnig funkcje w organach
oséb prawnych, w ktérych wymagana jest znajomos¢ rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych.
Dodatkowo wiedze specjalistyczng powigzang ze zdobytym wyksztatceniem posiada w tym zakresie Pan Piotr

Gatgzka.

W sktad Komitetu Audytu nie wchodzg osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w branzy, w ktérej funkcjonuje
Emitent, natomiast kazdy z cztonkéw Komitetu Audytu posiada doswiadczenie pozwalajgce na wiasciwe

wykonywanie obowigzkow nadzorczych podmiotow dziatajgcych w sektorze motoryzacyjnym.

Firma audytorska nie swiadczyta na rzecz Emitenta dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w okresie

poprzedzajacym badanie, jak rowniez po rozpoczeciu badania.

Zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej zawarte s3 w dokumencie: Polityka i procedura wyboru firmy

audytorskiej. Gtdwne zatozenia polityki zostaty przedstawione ponizej:

(i) Zawarcie z audytorem umowy obejmujacej zlecenie przeprowadzenia badania oraz przegladu,
wymaga uprzedniej uchwaty Rady Nadzorczej podjetej w nastepstwie przeprowadzenia
procedury wyboru audytora zgodnie z Polityka.

(ii) Przeprowadzenie procedury wyboru audytora nastepuje we wspoétpracy Zarzadu Spotki,
Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej. Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza w ramach
przeprowadzanej procedury wyboru audytora, mogg wystepowa¢ do Zarzadu Spétki z
whnioskami o podjecie okreslonych czynnosci lub dostarczenie informacji lub dokumentéw.
Uczestnikami procesu wyboru audytora sg rowniez stuzby finansowe Spoétki, o ile Zarzad Spotki
tak postanowi.

(iii) Komitet Audytu przeprowadza ocene ofert ztozonych przez uprawnione podmioty oraz
sporzadza sprawozdanie z wynikdw dokonanej oceny. Sprawozdanie z oceny wszystkich ofert
wraz z rekomendacjg Komitetu Audytu odnosnie powotania podmiotu do przeprowadzenia
rewizji finansowej, Komitet Audytu przekazuje Radzie Nadzorcze;j.

(iv) Rada Nadzorcza dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do dokonania przeglagdu oraz
badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Komitetu Audytu oraz rekomendacja. Jezeli decyzja Rady Nadzorczej nie jest
zgodna z rekomendacjg Komitetu Audytu, wéwczas w uchwale Rady Nadzorczej ujete zostanie
uzasadnienie ze wskazaniem przyczyn, dla ktérych rekomendacja nie zostata przyjeta.

Wybdr firmy audytorskiej zostat dokonany zgodnie z obowigzujgcymi warunkami a rekomendacja ta zostata
sporzgdzona w nastepstwie zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce

kryteria.

W roku obrotowym 2020 Komitet Audytu odbyt tgcznie 3 posiedzenia.

Polityka réznorodnosci w odniesieniu do organdw zarzadzajacych

Emitent nie opracowat i nie stosuje polityki réznorodnosci w stosunku do organéw zarzgdzajacych tj. cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Decydujac o wyborze danej osoby i powierzeniu funkcji Spotka kieruje sie przede
wszystkim kwalifikacjami, jakie dana osoba reprezentuje. Spoétka nie prowadzi polityki kadrowej opierajacej sie
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na uprzywilejowaniu badz ograniczaniu mozliwosci petnienia danej funkcji ze wzgledu na kryteria inne niz
fachowos¢ i kwalifikacje.
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