Wroctaw, dnia 27 czerwca 2025 r.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE] LESS Sp6tka Akcyjna za rok 2024

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej (,Sprawozdanie”)
sporzadzone zostato przez Rade Nadzorczg LESS S.A. (dalej ,LESS” lub ,Spétka”) stosownie do
wymogow dyspozycji art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja
2017 r. zmieniajgcg dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dtugoterminowego zaangazowania.

Zasady wynagradzania cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LESS S.A. okreslone zostaty w Polityce
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LESS S.A. przyjetej uchwatg Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 r. (,Polityka").

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady
Nadzorczej Spotki.

Zapoznajac sie z niniejszym Sprawozdaniem nalezy mie¢ na uwadze, ze od roku 2023 Spoétka oraz
spotki z Grupy Kapitatowej LESS (z okresu przed potgczeniem, ktére nastgpito w grudniu 2024)
prowadza dziatania zwigzane z zakonczeniem dotychczasowej dziatalnosci tj. w segmencie
elektromobilnosci oraz e-commerce wobec decyzji Zarzagdu Spétki o zaniechaniu kontynuacji
zaangazowania w te obszary rynku. Dziatania Zarzadu skoncentrowane sg na optymalizacji
kosztow zakonczenia dotychczasowej dziatalnosci operacyjnej oraz przygotowaniu Spétki do
wejscia w nowy projekt biznesowy. Tego rodzaju sytuacja powoduje, ze zachwianiu ulegaja
wskazniki relacji kosztéw zarzadu do catosci kosztow funkcjonowania Spotki oraz spoétek zaleznych;
jednoczesnie wobec stopniowego ograniczania kosztow biezacej dziatalnosci, redukcji personeluy,
nadal na istotnym poziomie utrzymujg sie koszty zarzadu, ktére nawet ograniczone do minimum,
pozostajg znaczacg kwotg.

Dziatania podejmowane przez Zarzad w roku 2024 miaty takze na celu utrzymanie substancji Spofki
(oraz spotek zaleznych) kontynuacje dziatan prowadzacych do wdrozenia nowego projektu
biznesowego oraz zapewnienie finansowania dziatalnosci Spo6tki do czasu powrotu na Sciezke
samodzielnego finansowania swojej dziatalnosci. Dziatania te zostaly przez Zarzad Spotki
zrealizowane a obecne koszty dziatalnosci operacyjnej akceptowalne; zabezpieczone i finansowane
min. poprzez wykorzystanie instytucji Listu Wsparcia )zgodnie z przekazanymi w tym zakresie
raportami biezagcymi).

Od IV kwartatu roku 2023 dziatania Zarzadu Spotki skoncentrowane byty na mozliwie optymalnym
wycofaniu sie z dziatalnosci operacyjnej oraz zbyciem aktywow powigzanych z tg dziatalnoscig i
poszukiwaniem mozliwosci przeprowadzenia nowego strategicznego aliansu, ktérego realizacja
stanowitaby wymierng korzys¢ dla dotychczasowych akcjonariuszy Spotki. W tym okresie
przejsciowym Spétka pozyskata znaczacych nowych inwestoréw, dokonata przegladu szeregu opcji
oraz uzyskata gwarancje utrzymania finansowania dziatalnosci operacyjnej ze strony gtéwnych



akcjonariuszy Spétki - aby pomimo zaniechania dziatalnosci operacyjnej mozliwe byto
przeorientowanie dziatalnosci Spotki na nowe perspektywiczne obszary, dajgce szanse na
generowanie przychodéw oraz organiczny wzrost.

Temu celowi stuza prace jakie od roku prowadzone sg we wspotpracy z inwestorami oraz spoétka
LUNA CORPORATE Spétka z 0.0. Jednoczesnie proces dostosowania dziatalnosci spotki LUNA
CORPORATE Spo6tka z 0.0. do wymogdw rynku kapitatowego jest mocno wydtuzony w czasie;
zainicjowanie szeregu proceséw wewnetrznych w LUNA CORPORATE Spétka z o.0. wydtuzyto
Znaczgco proces samej wyceny tej spotki.

Stad tez sprawozdanie o wynagrodzeniach, winno by¢ ocenione nie tylko z perspektywy ,suchych”
liczb jakie zostaty w nim zaprezentowane ale takze w kontekscie procesu, w ktéry aktualnie Spétka
jest zaangazowana poprzez dziatania realizowane przez Zarzad Spotki w mocno okrojonym
sktadzie - ograniczonym wytgcznie do jednej osoby petnigcej funkcje Prezesa Zarzadu.

I.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.
Informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen w latach 2021, 2022, 2023 i 2024.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu Spotki sktada sie z wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia
zmiennego w postaci premii uznaniowych. Na Swiadczenia dodatkowe sktadaja sie: ubezpieczenie
grupowe na zycie, wartos¢ polisy OC wtadz spétki (podzielona przez ilos¢ oséb Zarzadu i Rady
Nadzorczej), $wiadczenie w postaci refundacji profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz wartos¢
Swiadczenia z tytutu korzystania z samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych.

Wynagrodzenie state otrzymywane jest w zwigzku z zatrudnieniem cztonkéw Zarzadu w LESS S.A.,
jak réwniez w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzgdzie Emitenta. Za wyjgtkiem Prezesa Zarzadu
Mateusza Oleksiuk Cztonkowie Zarzagdu Emitenta nie otrzymywali dodatkowych wynagrodzen w
zwigzku z zasiadaniem w organach statutowych spétek zaleznych od Emitenta.

Dane dotyczgce Pana Mateusza Oleksiuk za rok 2021 nie zostaty objete sprawozdaniem, poniewaz
wigczenie w struktury Grupy Kapitatowej Emitenta sp6tki zaleznej CountMe Spoétka z 0.0. nastgpito
z dniem 30 grudnia 2021 r. (data wpisu do KRS), a powotanie Pana Mateusza Oleksiuk do sktadu
Zarzadu Emitenta, nastgpito z dniem 27 grudnia 2021 r. Wynagrodzenie za 2022 rok zostato
zaprezentowane w pkt V niniejszego sprawozdania.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie wytacznie z wynagrodzenia statego
pobieranego z tytutu petnionej funkcji ustalanego w statej stawce ptatnego w okresach
miesiecznych.

Cztonkom rady nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na posiedzenie.



Wynagrodzenie wyptacone badz nalezne cztonkom Zarzadu Spétki w Spétce LESS S.A

Wynagrodzenie 31 grudnia Udziat 31 grudnia Udziat 31 grudnia Udziat 31 grudnia 2021 Udziat
brutto w tysigcach 2024r. procentowy 2023 procentowy 2022 procent (wyptacone i procento
ztotych (wyptacone i (wyptacone i (wyptacone i owy nalezne wy
nalezne) nalezne nalezne
Mateusz Oleksiuk
- state sktadniki | - 815432224 100 % 96.000,00 zt 100 %
- zmienne sktadniki 0,00z 0,00 zt
Wojciech Paczka
- state sktadniki 72 000,00 zt. 100% 72 000,00 zt. 100 % 72.000,00 zt 100 %
- zmienne skfadniki 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Andre Gerstner
- state sktadniki 1.547.000,00 zt 100 %
- zmienne skfadniki 0,00 zt
Barbara Sikorska -
Puk
- state sktadniki 502.000,00 zt 100 %
- zmienne skfadniki 0,00 zt
RAZEM 72.000,00 2t | —eeeeeeeeen 153.543,00 2t | --eeeeeeeeen 168.000,00 zt | -----eeem- 2.049.000,00 zt | —--eeeeeeee

Dodatkowe swiadczenia wyptacone cztonkom Zarzadu Spétki w Spétce LESS S.A

Swiadczenia niepieniezne w LESS S.A.

- Zarzad Spotki LESS S.A.

Dodatkowe
Swiadczenia w
tysigcach ztotych

31 grudnia 2024

31 grudnia 2023

31 grudnia 2022

31 grudnia 2021

Mateusz Oleksiuk

....................... 1.174,68 zt 14.000,00 z¢ 0,00
Wojciech Paczka 1.445,16 zt 1.422,60 zt 14.000,00 zt 0,00
Andre Gerstner n/a n/a n/a 24.000,00 zt

Barbara Sikorska - n/a n/a n/a 26.000,00 z¢

Puk
Michat Seidel n/a n/a n/a 1.000,00 z¢
RAZEM 1.445,16 zt 2.597,28 z¢ 28.000,00 zt 51.000,00 zt




Swiadczenia pieniezne wyptacone ze spétek zaleznych od LESS S.A.

W roku 2024, dodatkowe Swiadczenie pieniezne wyptacone zostato na rzecz obecnego Prezesa
Zarzadu Wojciecha Paczka w kwocie 117.355,00 zt (netto) z tytutu ustug doradczych swiadczonych
na rzecz spétki zaleznej COUNT ME Spétka z o.0. Swiadczenie to obejmowato wspétprace
realizowang jeszcze od roku 2021, kiedy COUNT ME Spoétka z 0.0. pozostawata poza strukturami
Grupy Kapitatowej LESS S.A. i byto takze powigzane z prowadzeniem proceséw zwigzanych z
zakonczeniem dziatalnosci operacyjnej tej spotki.

Wynagrodzenia wyptacone badz nalezne cztonkom Rady Nadzorczej.

Imie i nazwisko 31 grudnia 2024 31 grudnia 2023 31 grudnia 2022 31 grudnia 2021
Piotr Gatazka n/a n/a 24 %
Jérg Hornig n/a n/a n/a 28
. /i / 12 48
Mike Gerstner n/a n/a
. /i / 12 48
Wilfried Gerstner nia n/a
. . 72 72 87 72
Michat Gtowacki
Aneta Burczyriska n/a n/a 12 72
. L /i 76 72 /
Piotr Rybicki n/a n/a
Dawid Urban n/a n/a 12 n/a
Piotr Arent n/a n/a 8 n/a
. / / 21 /
André Gerstner n/a n/a n/a
i / 2 1 /
Anna Augustyniak n/a 5,65 n/a
Marek Plota n/a 25,65 1 n/a
Konrad Waszak nfa 25,65 " n/a
Dymecki Wiktor 324 6,75 n/a n/a
Krajewski Jakub 324 6,75 n/a n/a
toziski Damian 324 6,75 n/a n/a
Wiatr Rafat 324 6,75 n/a n/a
RAZEM 201.600,00 zt 252.950,00 zt 293.000,00 zt 364.000,00 zt




Dodatkowe swiadczenia wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w Spotce LESS S.A.:

Swiadczenia niepieniezne w LESS S.A. - Rada Nadzorcza LESS S.A.

Imie i nazwisko 31 grudnia 2024 31 grudnia 2023 31 grudnia 2022 31 grudnia 2021
. / / 2 7
Piotr Gatazka na na
Jérg Hornig n/a n/a n/a 4
. /i / 2 7
Mike Gerstner na nfa
- /i / 2 7
Wilfried Gerstner n/a n/a
. . n/a n/a 13 7
Michat Gtowacki
Aneta Burczyriska n/a n/a 2 3
. L. n/a n/a 12 n/a
Piotr Rybicki
Dawid Urban nfa n/a 6 n/a
Piotr Arent n/a n/a 6 n/a
. n/a n/a 5 n/a
André Gerstner
. n/a n/a 5 n/a
Anna Augustyniak
n/a
/i 5 /
Marek Plota n/a n/a
n/a
/i 5 /
Konrad Waszak n/a n/a
. . n/a n/a 5 n/a
Dymecki Wiktor
Krajewski Jakub n/a n/a 5 n/a
toziriski Damian n/a n/a n/a n/a




Wiatr Rafat

0,00 0,00 zt 66.000,00 z4 35.000,00 zt
RAZEM

W skifad wynagrodzen w/w o0s6b nie wchodzg zadne Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz oséb najblizszych. W roku 2024 nie byty wyptacane takie Swiadczenia.

Il. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikéw spoétki.

Obowigzujgca w spoétce Polityka Wynagrodzen ma na celu m.in.: (i) zapewnienie efektywnosci i
przejrzystosci wynagrodzen; (ii) wspieranie realizacji przyjetej strategii biznesowej oraz stabilnosci
Spofki, (iii) wspieranie dtugoterminowych intereséw (iv) wprowadzenie systemu wynagrodzen jako
narzedzia motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu w powigzaniu z wynikami finansowymi Spotki,
(v) wprowadzenie przejrzystych i kompleksowych zasad ustalania sktadnikow wynagrodzenia oraz
ich wysokosci, w tym réwniez zasad przyznawania Premii (rocznej lub indywidualnej).

Poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2021, 2022 i 2023 byt
dostosowany do szeregu zadan realizowanych przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg. Poczawszy od
stycznia 2024 r. wynagrodzenia zarzadu zostaty w sposéb znaczacy obnizone - nie mniej na
dotychczasowym poziomie pozostato wynagrodzenie Prezesa Zarzadu. Same natomiast koszty
Zarzadu zostaty obnizone o ponad 50 %. W roku 2024 podstawowym zadaniem Zarzadu byto
optymalne przeprowadzenie proceséw zwigzanych z zakoriczeniem dotychczasowej dziatalnosci
prowadzonej w spotkach zaleznych i opracowanie strategii rozwoju w innych segmentach rynku.

Rok 2024 byt w tym przypadku szczegdlny i w drugim potroczu Zarzad Spoétki podejmowat dziatania
nakierowane na kontynuowanie projektu wspotpracy ze spdtkg LUNA CORPORATE Spétka z o.0.

W roku 2024 dziatania Zarzadu Spotki byty przede wszystkim determinowane aktualnymi
mozliwosciami kapitatowymi, stad tez w spotce zaleznej COUNT ME Spoétka z 0.0, nadal utrzymato
sie zapotrzebowanie na ustugi doradcze, natomiast czynnosci stricte zarzagdcze byty realizowane z
poziomu spotki LESS S.A.

W roku 2024 nie byto wyptacanego wynagrodzenia zmiennego. Wysokos¢ wynagrodzenia
odpowiadata kompetencjom oraz zakresowi zadan poszczegélnych osdb i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci.

Swiadczenie pieniezne wyptacone przez spotke zalezng COUNT ME Spétka z 0.0. na rzecz obecnego
Prezesa Zarzadu Wojciecha Paczka obejmowato wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia ustug
doradczych, ktére nie sg w kompetencjach cztonka zarzgdu COUNT ME Spotka z 0.0. i sg zwigzane
ze zmiang modelu funkcjonowania tej spotki majgcego prowadzi¢ do zakoriczenia dotychczasowe;j



dziatalnosci operacyjnej oraz w korncowym efekcie, do potgczenia spétki zaleznej COUNT ME Spotka
Z 0.0. ze spoOtkg LESS S.A. co nastapito w grudniu 2024.

Umowa o swiadczenie ustug doradczych byta realizowana w okresie petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu COUNT ME Spoétka z o0.0. przez Pana Mateusza Oleksiuka, a po ztozeniu rezygnacjiw
sierpniu 2023 r. byta kontynuowana.

Swiadczenie pieniezne wyptacone w kwocie 10.200,00 zt na rzecz podmiotu kontrolowanego przez
cztonka Rady Nadzorczej Pana Rafata Wiatr, obejmuje Swiadczenie ustug doradztwa prawnego na
rzecz Spotki, przy czym Pan Rafat Wiatr nie byt i nie jest osobg zatrudniong w spétce w charakterze
radcy prawnego.

1. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikéw.

Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzagdu w 2024 roku byto powigzane z administrowaniem Spotka oraz
dziataniami zwigzanymi z realizacjg nowej strategii w zwigzku z podjeciem decyzji o zaniechaniu
dziatalnosci w segmencie elektromobilnosci oraz e-commerce.

Wynagrodzenie uwzglednia ryzyko zasiadania w zarzadzie spotki gietdowej. Wynagrodzenie
Zarzadu z tytutu petnionych funkcji w Zarzadzie LESS S.A. jest wyraznie nizsze od poziomu
wynagrodzen w Spotce w latach 2021, 2022 i 2023 . Biorgc pod uwage wyniki za 2024 rok, t.
wypracowang strate, zaniechanie dziatalnosci oraz poziom swiadczen jakie zostaty wyptacone na
rzecz Zarzadu Spoiki ze spotki zaleznej COUNT ME Spétka z 0.0., nalezy przyja¢, iz wynagrodzenie
zarzadu (wszystkie sktadniki) nie jest adekwatne do osigganych dtugoterminowych wynikéw
finansowych, biorgc takze pod uwage literalnie okreslone cele, jednakze jest adekwatne do naktadu

pracy.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w roku 2021, 2022, 2023 oraz 2024 nie byto powigzane z
wynikami Spétki tylko z realizowanymi celami reorganizacyjnymi oraz biznesowymi.

W latach 2021 - 2023 (takze w latach poprzednich) Spétka znajdowata sie w fazie intensywnej
reorganizacji oraz restrukturyzacji, ktéra miata na celu wykorzystanie posiadanego potencjatu oraz
dostosowanie dziatalnosci Spétki do sytuacji rynkowej, w tym w szczegdlnosci znaczgce problemy
jakie wystgpity w branzy motoryzacyjnej w zwigzku z pandemia. W roku 2024 nastgpito catkowite
skoncentrowanie dziatalnosci Spétki na realizacje nowego projektu biznesowego oraz uproszczenie
struktury korporacyjnej. Proces ten zostat zakohczony w IV kwartale 2024 r.

W latach 2023 oraz 2024 nie byta wyptacana zmienna cze$¢ wynagrodzenia cztonkdédw Zarzadu,
wobec braku przestanek do dokonania takiej ptatnosci. Co do zasady czes¢ zmienna
wynagrodzenia cztonkdw Zarzagdu w postaci premii uzalezniona jest od realizacji przyjetych celéw,
jednakze wyniki finansowe Spétki nie dawaty podstaw do przyznania takich Swiadczen.

W 2021 roku premia wyptacana byta na podstawie decyzji Rady Nadzorcze;.



IV. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie

Poréwnanie wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu w ujeciu rocznym

Wynagrodzenie Zarzagdu w LESS S.A.

2020 2021 2022 2023 2024

MATEUSZ OLEKSIUK n/d n/d 926 81,5 n/a
zmiana ( w tys. PLN) n/d n/d - (-14,4) n/a
zmiana w % n/d n/d - (-15,06 %) n/a
WOICIECH PACZKA n/d n/d 72 72 72
zmiana ( w tys. PLN) n/d n/d 0,00 0,00 0,00
zmianaw % n/d n/d 0,00 % 0,00 % 0,00
ANDRE GERSTNER 1509 1547 n/d n/d n/d
zmiana (w tys. PLN) (11190) 38 n/d n/d n/d
zmianaw % (-44,1 %) 2,5% n/d n/d n/d
BARBARA SIKORSKA - 642 502 n/d n/d n/d
PUK

zmiana ( w tys. PLN) (-244) (-140) n/d n/d n/d
zmianaw % (-27,5%) (-21,8% n/d n/d n/d

Wyniki finansowe LESS S.A.

obrotowych

oraz grupy kapitalowej LESS w okresie pieciu

2020

2021

2022

2023

2024

Zysk/strata brutto
Grupy LESS z
dziatalnosci
kontynuowanej i
zaniechanej

-4781

-7410

-17 599

-7 788

n/a

zmiana w %

-80,6 %

55,00 %

137,5%

-55,70 %

n/a

Zysk/strata netto
Grupy LESS z
dziatalnosci
kontynuowanej i
zaniechanej

-5 601

-7410

-17 597

-7989

zmiana w %

-75,9%

32,3%

137,5%

- 56,60 %

n/a

Zysk/strata brutto
LESS S.A. z dziatalnosci
kontynuowane;j i
zaniechanej

-1124

-1410

-84 482

-27 816

-1708

zmiana w %

-105,3%

-25,4%

5892,3%

-67,10 %

-93,9%

Zysk/strata netto LESS
S.A. z dziatalnosci
kontynuowanej i
zaniechane

358

-3154

-84 562

-27 936

-1585

zmiana w %

-101,5%

-981,0%

2581,1%

-67,00 %

-94,4%

ostatnich lat



Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w LESS S.A. w latach
2020-2024

Srednie wynagrodzenie

ROK (bez zarzadu) (PLN) zmiana %
2020 3811,28 0,6 %

2021 4857,12 27,4%

2022 8387,20 72,7

2023 5390,35 3573 %

2024 4188,54 -22,00%

V. Wysokos¢é wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej

w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2023.120 t.|.
z dnia 2023.01.16).

Za wyjatkiem wskazanych ponizej Czlonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej LESS.

Wynagrodzenie Zarzadu Sp6tki w LESS S.A. wyptacone lub nalezne w spétkach zaleznych
COUNTME Sp. z 0.0 i LESS BIKE sp. z 0.0,

W roku 2021 i 2022 r. wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w zarzadzie spétek zaleznych
otrzymywali Pan Michat Seidel - Cztonek Zarzadu Less Bike (dawnej eGroclin) Sp6tki z 0.0. oraz Pan
Mateusz Oleksiuk - Prezes Zarzadu CountMe Spotka z 0.0. Spétki Less Bike (dawnej eGroclin)
spotka z 0.0. oraz CountMe Spoétka z 0.0. weszty w sktad Grupy Kapitatowej Groclin (obecnie LESS)
jako spotki zalezne od dnia 30 grudnia 2021 w zwigzku z czym Pan Michat Seidel i Pan Mateusz
Oleksiuk jako cztonkowie Zarzadu LESS S.A. (dawniej GROCLIN S.A.) nie pobierali wynagrodzenia w
spotkach zaleznych

W roku 2022 Pan Wojciech Paczka otrzymat Swiadczenie z tytutu dostawy ustug doradczych w
kwocie 430.000,00 zt. na rzecz spo6tki CountMe Sp. z 0.0. (dziatalno$¢ gospodarcza) - oraz z tytutu
Swiadczenia ustug doradczych w kwocie 20.000,00 zt na rzecz sp6tki Less Bike Sp. z 0.0.

W roku 2023 Pan Mateusz Oleksiuk otrzymywat wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu w spétce zaleznej CountMe sp. z 0.0., natomiast Pan Wojciech Paczka nie otrzymywat
wynagrodzenia w spoétce LESS BIKE Sp. z 0.0. z tyt. petnienia funkcji Wiceprezesa i Prezesa Zarzadu.
W roku 2024 Pan Wojciech Paczka nie otrzymat takze wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w
Zarzadzie COUNT ME Spoétka z o0.0. i Less Bike sp. z 0.0.

W roku 2023 Pan Wojciech Paczka otrzymat od spotki zaleznej COUNT ME Spétka z o.o.
wynagrodzenie w kwocie 419.105,00 zt z tytutu Swiadczenia ustug doradczych.

W roku 2024 Pan Wojciech Paczka otrzymat Swiadczenie z tytutu dostawy ustug doradczych w
kwocie 117.355,00 zt. na rzecz spotki CountMe Sp. z 0.0. (dziatalnos$¢ gospodarcza).



VI. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany.

W dniu 31 marca 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta podjeto uchwate nr 11 w
sprawie przyjecia programu motywacyjnego na okres od 1 kwietnia 2022 roku do 31 grudnia 2023
roku. Realizacja programu motywacyjnego polega¢ miata na przyznaniu uczestnikom prawa do
objecia do 4.000.000 (czterech milionéw) akcji Spotki wyemitowanych w ramach kapitatu
docelowego. Cena emisyjna akcji emitowanych w ramach Programu wynosita 1,00 zt (jeden zioty).
Realizacja uprawnien wynikajgcych z programu motywacyjnego przez poszczegodlnych uczestnikéw
polegata na objeciu akcji w trakcie trwania programu, badZ na objeciu akcji po zakonhczeniu
programu, w okresie od 1 stycznia 2024 do 31 marca 2024, w zaleznosci od warunkéw umowy
uczestnictwa, ktére poszczeg6lni uczestnicy zawierajg ze Spotka.

Rada Nadzorcza Spotki w dniu 1 kwietnia 2022 r. podjeta uchwate nr 1 w sprawie rozpoczecia
realizacji programu motywacyjnego.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku w ramach realizacji programu motywacyjnego
wyemitowanych zostato 1.561.500 akcji zwyktych na okaziciela serii M, przy czym: - 1.500.000 akgji
objat pan Wojciech Paczka; - 61.500 akcji objeta osoba nie bedgca w organach spotki.

W roku 2023 i 2024 Spoétka nie realizowata zadnego programu motywacyjnego.

VIL. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu wyptaconych
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. W latach 2021, 2022, 2023 i 2024 nie wystapity zdarzenia,
ktore mialyby powodowal powstanie takiego roszczenia tj. roszczenia Spotki wobec cztonka
organu statutowego.

VIIl. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W roku 2021 wystapito odstepstwo od polityki wynagrodzeh w odniesieniu do Cztonka Zarzgdu
Pana Michata Seidel. Pan Michat Seidel nie otrzymat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w
Zarzadzie Spofki.



IX. Wyjasnienie, w jaki sposéb zostata uwzgledniona w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach uchwata Ilub dyskusja odnoszace sie do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach.

Walne Zgromadzenie zatwierdzajgce sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2023 rok podjeto
uchwate o przyjeciu w/w sprawozdania. Walne Zgromadzenie nie wnosito uwag do sprawozdania
0 wynagrodzeniach za 2023 rok.

Podsumowanie:

Przeprowadzony przeglad wyptaconych wynagrodzenn oraz innych sSwiadczen przyznanych
Zarzadowi Spotki pozwala na przyjecie stanowiska zgodnie z ktérym jest ono zgodne z

obowigzujacg politykg wynagrodzen oraz adekwatne do aktualnej sytuacji operacyjnej Spotki.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 27 czerwca
2025r.
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